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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 63 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 
“UNA MAÑANA CON MÁS SER” (INSTRUCTORES DE AGROAMBIENTAL). 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Guadalajara de Buga, 6 de octubre de 
2021 

HORA INICIO: 
 

7:30 am 

HORA FIN: 
 

9:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE: 

 

SENA CAB 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

 Valle del cauca 

 Sena CAB 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 
1. Presentación 

2. Explicación estrategia didáctica 

3. Reflexión 

4. Actividad “el barco de mi vida” 

5. Actividad “que agradeces hoy” 

6. Actividad “trabajo en equipo los patos” 

7. Reflexión final y despedida. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN 
 

 Realizar transferencia de la Estrategia Didáctica Más Ser a los instructores 
de Agroambiental. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se da inicio a la transferencia con la presentación de los instructores de Más 
ser, los cuales hacen un breve reseña de cómo nació la estrategia y como se 
realiza su funcionamiento. 

 

2. Se explica a los instructores en que consiste la estrategia, la importancia de esta 
para nuestros aprendices. También, se explica la estructura. 

 

3. En este punto, se hace una reflexión a través de la canción “celebra la vida”. 
 

4. Una vez realizada la reflexión, se realiza la actividad el “barco de mi vida” en la 
cual se busca reconocer lo verdaderamente importante para nuestra vida. 
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5. Acabada la actividad anterior, se le pregunta a cada instructor ¿Qué agradeces 

a la vida? Para generar una reflexión sobre cada una de las personas, objetos, 
etc. Que poseemos en nuestra vida. Esto, se realiza con una lana, la cual se va 
pasando a cada instructor cada que hace su agradecimiento quedando unidos 
todos, una vez culmine la actividad. 

 

6.  Concluida la actividad de agradecimientos, se dirigen los instructores a una 
zona verde en la cual se hace un juego de trabajo en equipo en el cual todos 
deben avanzar unidos para llegar a la meta. 

 

7. Para finalizar se realiza una reflexión final sobre todas las actividades. 

 

CONCLUSIONES 
 

 Se socializó la Estrategia Didáctica Más Ser. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificación de la 
información: 

 

La información de este documento se debe clasificar como: 
 
PÚBLICA        PRIVADO x   SEMIPRIVADO        SENSIBLE 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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